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Lavoro in mobilitd una strada senza ritorno
OF che  place prima di futl§ fual amic,
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Secondo i dati contenuti in un white poper stilato dalla societd di analisi IDC e sponsorizzato da

Okl Europe, entro il 2018 il 75% della forza lavero dellEuropa coridentale sard mobile. Una
evoluzione spinta soprattutto dal BYOD, Bring Your Own Device, owvero Futilizzo dei propri B th it o e friands o bl this
dispositivi personali (tablet, smartphone, pc) per motivi di favora.

Cial white paper emerge una interessante tendenza, legata allo sviluppo del lavore in mobilita:

le imprese devono avere costantemente sotto centroflo il modo in cui | dipendenti lavorano sia

ULTME OFFER

in BYOD, =ia con i device aziendali, per proteggere la proprieta intellettuale dellazienda e i dati
sensibili, consentendo perd ai dipendenti di accedere alle informazioni ovungue e in gualsiasi

momento tramite il lavoro in mobilita. \flcenza - Cerchlama \endRor Con Esperlenza
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Gia in uno studio del 2013 sulle abitudini europee e sulie tendenze di mercato dei senvizi di D :,-'f'fzn: '
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stampa, IDC aveva rilevato che un terzo delle aziende consentiva ai propri dipendenti di
utilizzare smartphone, laptop e tablet personali. Tarna - Consulent
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Allo stesso ternpao, pero le medesime imprese concerdavano sulla necessita di un B
miglicramento dell'efficienza dei processi aziendali, considerando che il lavore in mobilita dei I—
ring - Cansy

dipendenti avrebbe potuto favorire | processi digitalizzati. Consubarizs - s pinfasui
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