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Giovani e mondo del lavoro: il
progetto Training to talent

L inizietive di Menaperitalis Roma, Cfmt @ Aidp Lazio offre un supporto wtile & concreto ai giovand
lewweeti nello sviluppo dalle lora competenze. L'obisttive? Favorire il loro ingreeso nel merceto
del lavore & praparans i futuri menagar

o8 Sl 3LV P ¢ tcmmants & Zmin di lettum

nonn § o O e

Valorkzxzare Il talento del glovan! laureat! per Eacilitare 1 looe Inserimente nel momdoe def lavoro,

Banager ¢ formator] unlscono le loro forse & competenze per promsosvere Mncontro tra domanda e
offerta, attraverso un percorse formativo dedicato. I progetto Tralning to talent, glunto alla ters
edizhne, € stato Ideato da Manageritalla Roma, Insleme al Centre df formazione management del
terziario (Cfmt) e al gruppo Lazio dellAssociazione ttallana direttor] del personaks (Akip.

In cosa conslste Tralning te talent? La formazione st concentra sulle soft skill utill per entrare nel
moraie ded lavoro & porme le bast per una carrern manageriale: dalle competenze personall per la
gestione di s e delle proprie emocon alle competenze relasionall per Imparare a gestine | mpport]
con gl altrl, a saper ascoltare e persusdere, fino alle competenee cognitive per Imparare a
camidare visione, risohvere | problemi e affrontare le critcia,

Al centro della formaglione | teml ded team bullding, della comunicazione, della negozlazione e del
probiem solving. Una glornata € dedicata al public speaking con videopresentazionl, unaltra al
colloguie di voro, Moelte ke testimanianze df manager con ke loro esperienze In axlenda,

Il pereorse & propasto dopo la urea e prevede 80 ore In 10 ghornate daula 2 cul 51 accede
attraverse un collogule di sebezlone curato da un gruppse di favors di Manageritalla Rome.

Al termine della formacione & previsto un codloquio Individuale che confrontera quanto emerse nel
guestionario dl autovalutazlone fatto allinidoe del peroseso per analbcsare | comportament] e
potenziall emersl.
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» dl Roma ded Ofmt, & condotio da formatord certificat] con la presenca

Il corso sl tlene presso

dl almeno dues twbor.

I bllanck ded primid tre annd del percorso? Declsamente pasithoc Tralning to talent ha wakorizeato le
competense personall di una quaranting f reo laureat] selexionat] tra odtre 200 candidatl. Nel 2003
hanmo offerte del tirocind formatid le acende partreer Johnson & Mohnson, Payback Network e

FWC nel 2000 Barents Risk Management, Leasepdan, Renault falla, Sky Bet, Sod Mella, Teomee dl

n Fharma, Mondla Medla, Romana [Hesel e

Exturnla, Consip, Alphabet: nel 2007 Alpha Svstem, Co

Studio Portolano Cavallo.

Il pereorse formathde di questanno 51 @ concluso a fine maggio, a glugno s sono rccolt! | feedback

1L pensane alks muova

sperbercea, a luglio tutor @ faecilitator! 0 hanng reisbaorat] nlcEn

et hr manager di Manageritalla Roma per

edizivne. In settembre partira una nwova sureey pec il t:

Individuare se e come & stato recepibo Tralning to talent e la stessa Indagine sara sviluppata da aldp

Cruppo Laxio.

Per Inhrmazlonl sul pencorss formatheo & possiblle contattare Manageritalia Roma al numens

O63MGELEL oppure scrivene unemall Tk ThAmnA

Gl la presentaziones dellutima edizlone di Tralning to takent:

T2T - Training to Talent 2017
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